CNPJ 46.157.848/0001-20 -Pessoa Juridica-

Rua Vinte e cinco de janeiro, 68
Centro - Piratininga/SP Cep. 17.490-070

Fones: (14} 3265-1498/996038601

CAPITULOI
Da denominagdo, Sede e Fina

Artigo 1°: A CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF, também designada pela
sigla C.B.JH.M, constituida em 25 de margo de 1966, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
formada na modalidade de associagdo civil, sem fins ou objetivos econdmicos, com duragéo
por tempo indeterminado, e terd sua sede no municipio e comarca de Piratininga, Estado de Séo
Paulo, na Rua 25 de Janeiro n° 68, Centro, CEP:17490-000.

Artigo 2°: A CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF, tem por finalidade o
atendimento a crianga de 04 (quatro) meses a 03 (anos) 11 (meses) e 29 (dias), em situagdo de
vulnerabilidade, encaminhadas pelo Conselho Tutelar deste municipio e com solicitag@o escrita
da promotoria ¢ de dentro da capacidade de vagas de atendimento da entidade, prestar
assisténcia as criangas visando a melhoria da qualidade de vida das criangas como cidaddo em
desenvolvimento.

Artigo 3°: No desenvolvimento de suas atividades, a CRECHE E BERCARIO JAMILE
HADDAD MALUF constituem-se em equipamentos socioeducativos de carater filantropico,
sendo regido pelas normas vigente do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e pelo que
dispde o presente Regimento Interno.

Artigo 4°: A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréio obrigatoriamente por
estas disposi¢Ges estatutarias.

CAPITULO II
Dos Associados

Artigo 5°: ACRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF ¢ constituida por nimero
ilimitado de associados, distinguidos em:

I) Associados Fundadores: os que assinarem a ata de fundagéo da associagio;
Il) Associados Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria;
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I) Associados Honorificos: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por

\

servicos de notoriedade prestados a associagdo, por proposta de Diretoria a
Assembléia Geral.

Artigo 6°: Sdo requisitos para ingresso no quadro de associados:

) Manifestar espontaneamente e por escrito o desejo de compor o quadro associativo;

II) Contar com mais de 18 (dezoito) anos de idade na data do pedido do ingresso;

1) Nao possuir antecedentes criminais, ¢ demonstrar conduta social ilibada;

IV) Comprometer-se em contribuir no desenvolvimento comum dos objetivos da
associag¢do e cumprir suas obrigagdes oriundas do presente Estatuto;,

Artigo 7°: Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

) Votar e ser votado para cargos eletivos;
) Tomar parte com direito & voz e voto nas Assembléias Gerais;
Il) Exonerar-se do quadro associativo;

Artigo 8°: Sdo deveres dos associados:

) Cumprir as disposigdes estatutérias e regimentais;

I) Acatar as decisdes e determinagdes da Diretoria;

) Zelar pelo bom nome e objetivos da associagio;

IV) Empreender esforcos, prestar servigos, e contribuir financeiramente de formarperiédica
para o custeio da associagio;

Artigo 09°: Os associados ndo responderdo, nem mesmo, subsidiariamente, pelos encargos
econdmicos e financeiros da associagdo ressalvados e contribuigio periodica mensal que
assumirem.

Artigo 10°: Sera demitido o associado que:

) Omitir-se no cumprimento das normas estatutarias ou regimentais;
) Negar cumprimento as obrigagdes ou encargos espontaneamente assumidos, salvo
motivo relevante ou de forga maior;

Paragrafo Primeiro: O associado podera a qualquer tempo requerer sua demissio do quadro
associativo, demonstrando estar em dia com suas obrigagdes;

Parigrafo Segundo : Ser4 excluido do quadro o associado que causar dano moral ou material
a associacdo, faltar por 03 (trés) vezes consecutivas as reunides, ou servir-se da organizacio
para fins estranhos aos seus objetivos ou com propésitos politicos eleitorais;

CAPITULO III
Da administra¢io

Artigo 11°: A CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF ser4 administrada
por:
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I) Assembléia Geral,;
II) Diretoria; e,
IIT) Conselho Fiscal.

Artigo 12: A Assembléia Geral, 6rgio soberano da vontade social, constituir-se — 4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatusrios.

Artigo 13°: Compete privativamente a Assembléia Geral:

I) Eleger os administradores;

I) Destituir os administradores;

Il) Aprovar contas;

IV) Alterar o presente Estatuto e aprovar e, alterar o Regimento Interno;

V) Decidir sobre a dissolugio da associagio, compras, alienago, hipoteca ou permuta de
bens patrimoniais.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e IV sera exigido o

voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia, especialmente convocada
para essa finalidade.

Artigo 14: A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:

I) Aprovar a proposta de programagio anual da associagdo elaborada pela Diretoria;
) Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
1) Discutir e aprovar as contas e o balago apreciados pelo Conselho Fiscal;

Artigo 15°: A Assembléia Geral realizar- se — 4 extraordinariamente, sempre que

convocada:

I) Pela Diretoria;

I) Pelo Conselho Fiscal;

M) Pelo requerimento assinado por 1/5 (um quinto), no minimo, dos associados quites com
as obrigacdes sociais.

Artigo 16°: A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através de edital afixado na sede da
associac¢do, publicado na imprensa, ou divulgado por meio idéneo, sempre com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Unico: Qualquer assembléia instala-se — 4 em primeira convocagdo com a maioria
dos associados inscritos presentes, € em segunda convocagio apo6s meia hora do horario fixado,
com qualquer niimero de associados.

Artigo 17°: A diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro ¢
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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Parigrafo Primeiro: O mandato da Diretoria ser4 de 03 (trés) anos, permitida a reeleigio
apenas para mais um perfodo consecutivo para cargo idéntico.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacincia, o mandato ser4 preenchido pelo respectivo
suplente, até o termino do periodo.

Artigo 18°: Compete a Diretoria:

I) Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
) Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral, o relatério anual;
Il) Contratar e demitir funcionarios;

Artigo 19°: A Diretoria reunir-se — 4 no minimo uma vez ao més:
g

Paragrafo Primeiro: De toda reunido sera lavrada ata, a qual sera lida discutida e alterada se
necessario for, na reunido subseqiiente.

Paragrafo Segundo: Anualmente a diretoria fara divulgar balanco financeiro e relatorio
conclusivo das atividades desenvolvidas.

Artigo 20°: Compete ao Presidente:

) Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
outorgar procuragio para esses fins;

I) Presidir Assembléia Geral, salvo quando visar sua propria destituigdo, caso em que sera
substituido pelo vice-presidente;

) Convocar e presidir reunides da Diretoria,

IV) Admitir e demitir funcionarios;

V) Resolver, de plano, assuntos urgentes e os casos omissos neste estatuto, comunicando a
sua decisdo aos demais membros da Diretoria;

V) Emitir em caso de empate nos votos da Diretoria, o voto de desempate.

Pardgrafo Unico: A convocagdo de reunifio sera sempre procedida através de edital, ou outro
meio escrito a ser definido no Regimento Interno.

Artigo 21°: Compete ao Vice-Presidente:
I) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II) Assumir o mandato, em caso de vacincia, cumprindo o periodo remanescente até o seu
término.
Artigo 22°: Compete ao Primeiro Secretario:
I) Secretariar as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria, lavrando a pertinente ata;

II) Promover o arquivamento do livro ata em lugar seguro e de facil acesso a todos os
associados;




II) Receber e remeter as correspondéncias e proceder ao pertinente arquivamento das
mesmas;
IV) Substituir o Vice-Presidente em sua auséncia ou impedimento;

Artigo 23°: Compete a0 Segundo Secretario:

I) Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II) Assumir o mandato, em caso de vacncia, cumprindo o periodo remanescente até o seu
término;

Artigo 24°: Compete ao Primeiro Tesoureiro:

) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, bem como, demais
rendimentos auferidos, tais como auxilios e donativos, procedendo a escrituragiio
pertinente e a guarda dos respectivos recibos, notas, comprovantes de pagamento e
assemelhados;

I) Efetuar pagamentos e arquivar comprovantes e justificativas;

) Apresentar periodicamente relatério contabil de receitas e despesas;

IV)Apresentar semestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

V) Manter sob sua guarda numerarios, bens e valores do ativo circulante, prestando contas
sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal;

VI) Manter em estabelecimento bancario com agencia no municipio sede da associagdo,
conta corrente, de cujo movimento prestara contas ao Conselho Fiscal mensalmente,
mediante a exibigdo de extratos e comprovantes de depositos.

Artigo 25°: Compete ao Segundo Tesoureiro:

I) Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, cumprindo o periodo remanescente até o seu
término.

Artigo 26°: O Conselho Fiscal ser4 composto em nimero impar de pessoas, juntamente com
suplentes em quantidade igual a dos membros efetivos.

Paragrafo Primeiro: O Mandato do Conselho Fiscal sera sempre coincidente com o mandato
da Diretoria.

Pardgrafo Segundo: Em caso de vacincia, o mandato sera exercido pelo suplente indicado
imediatamente pelo proprio conselho, lavrando-se ata do ato de indicagdo, a qual ser4 lida na
primeira assembléia geral subseqiiente para ciéncia dos demais associados.

Artigo 27°: Compete ao Conselho Fiscal:
I) Examinar os livros de escrituragdo da associago;

I) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, emitindo parecer escrito a
respeito;



IIT) Apreciar os balancos e inventarios que o acompanham, bem como o relatério anual da
Diretoria acerca das atividades desenvolvidas.

IV) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagfio de bens imdveis ou moveis e semoventes de alto
custo que ultrapassem o valor de 10 (dez) salarios minimos.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente sempre que fato imprevisto, justificar sua convocagfo pela sua presidéncia.

Artigo 28°: Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou seus
equivalentess da CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF nfio receberdo
remuneragdio por seus servigos ou atividades prestadas em prol da organizagdo constituida, e
nem mesmo vantagens, insercdes de contribuicGes obrigatorias aos demais associados,
vantagens, inser¢des de contribuicdes obrigatorias aos demais associados, vantagens ou
honrarias que os distingam, quer direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razio de seus atributos ou competéncias que lhe sejam atribuidas nos respectivos atos
constitutivos.

Paragrafo Unico: Serio permitidas homenagens postumas, bem como as manifestagdes por
escrito de gratiddo por relevantes servigos prestados do que se lavrara ata especifica.

CAPITULO IV
Das fontes de Recursos e do Patrimonio

Artigo 29°: A CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF tera como fonte de
Tecursos:

I) Contribuigdes mensais dos associados, estipuladas pela Diretoria, levando-se em conta
sempre a capacidade contributiva dos mesmos e tomando-se como pardmetro os
rendimentos que declarar no ato de apresentagdo da proposta, se o quiser fazé-lo
sem constrangimentos, facultando-se-lhe ainda a contribui¢do de valor minimo com
dispensa de qualquer declarag@o de rendimentos;

) Doagdes em moeda corrente, mediante depésito em conta vinculada, em ato de
liberalidade de qualquer cidaddo (&) membro associado ou ndo;

) DoagGes em bens de qualquer espécie, mediante aprovacgdo da Diretoria, que apreciara a
conveniéncia e oportunidade do aceite;

IV) Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;

V) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Pardgrafo Unico: O patriménio da CRECHE E BERCARIO JAMILE HADDAD MALUF
serd formada por bens imoveis, moveis e semoventes, sendo vedada a aquisi¢do de titulo da
divida publica, de so6cio em clubes ou outras organizagGes analogas, bem como quaisquer
valores representados apenas ficticiamente tais como certificados de investimentos ou de
compras de agdes na bolsa de valores.



Artigo 30°: A associagdo aplicard seus recursos financeiros e eventuais rendimentos em
resultados operacional, integralmente no territorio nacional, objetivando exclusivamente
sua finalidade precipua.

Artigo 31°: A associagdo ndo distribuird resultado de eventuais aplicagdes financeiras,
dividendos, bonifica¢des ou prémios, participagdes ou parcela de rendimentos.

Artigo 32°: A associago aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 33°: Em caso de dissolugiio ou extingfo, destinara o eventual patrimonio
remanescente a organizagio congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencial no municipio de origem, e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS.

Artigo 34°: A associagfo nfo se constitui em patriménio exclusive de um grupo
determinado de pessoas, familias, individuos ou entidades de classe ainda que de carater
beneficente ou assistencial.

CAPITULO V
Das Penalidades

Artigo 35°: Sdo cabiveis as seguintes penalidades aos associados, pela Diretoria:

I) Adverténcia por escrito;

II) Suspensio dos direitos dos s6cios, sem prejuizo de seus deveres, por até 180 (cento e
oitenta) dias;

1) Exclusdo do quadro social;

Artigo 36°: Da decisfio da Diretoria, que aplicar qualquer das penalidades previstas no
artigo 36, cabera pedido de revisfio, no prazo de 07 (sete) dias, contatos da data de ciéncia
inequivoca da decisfo, enderecado a propria Diretoria, de forma escrita, juntamente com as
provas que pretende produzir.

Artigo 37°: Mantida a decisfio, nos casos em gue a penalidade for de suspe
90 (noventa) dias, caberé pedido de recurso em convocagdo de assembicia geral ordinaria
ao Presidente da Diretoria, em petigiio assinada, por no minimo, metade mais em dos
associados, que estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 38°: Cabera a pena de exclusfio do guadro social ou associade gue apresentar maus

comportamento, ou deixar de contribuir, por 03 (trés) meses conseculivos, com as
mensalidades estabelecidas pela associagéo.

Parigrafo Primeire: No caso de exclusfo motivada por mau comporiamento, o associado

odera pleitear a sua readmissio decorrido 01 (um) ano da daia de aphcacio da penalidade.
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Paragrafo Segundo: Caso a exclusio seja baseada na falta de pagamento das
mensalidades, poderé o associado pleitear a sua readmissdo a qualquer tempo, desde que
sejam quitados todos os débitos em aberto perante a associagio.

CAPITULOVI
Das Disposigdes Gerais
Artigo 39°: A associagdo serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para essa finalidade, quando verificada sua inviabilidade ou
impossivel a continuidade de suas atividades.

Artigo 40°: O Presente Estatuto podera sofrer reforma geral ou parcial, aditivos ou ementas
que serdo discutidas, voltadas e decididas em Assembléia Geral especialmente convocada
para estas finalidades, sendo necesséria a presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos membros com
direito a voto e aprovagd@o da proposta pela maioria absoluta dos volantes.

Parigrafo Unico: A proposta de alteragiio estatutaria somente poderé ser apresentada, pelo
Presidente em exercicio, pelos membros do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Artigo 41°: O periodo de exercicio associativo serd sempre coincidente com o calendario
comum, iniciando-se em 01 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano,
facultando-se a Diretoria estipular periodos de recesso de até 30 dias anuais.

Artigo 42°: A vigéncia do presente estatuto terd inicio na data do seu registro no respectivo

cartorio, rejeitadas as disposicOes em contrario. Os casos e situagBes omissas serdo
dirimidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Piratininga, 20 de agosto de 2020.
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